
                  
  

(ESPAÑOL) 

CONGRESO INTERNACIONAL 

 

“EMPLEO, FORMACIÓN Y APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA PARA 

UN MERCADO DE TRABAJO GLOBAL” 

 

Alemania, Bélgica, España, Estonia, EE. UU., Francia, Finlandia, Holanda, Italia, 

Japón, Polonia, Portugal y Reino Unido 

 

Santiago de Compostela, 11 y 12 abril 2024  

 

-11 ABRIL 2024. FACULTAD DE DERECHO. Sesiones plenarias. Salón de Grados. 

 

-08.30. Inscripción y documentación. 

-09.15-10.00. Acto de inauguración.  

-10.00-11.30. Sesión plenaria: Formación profesional y universidad: conexiones y retos 

futuros.  

 

-11.30-12.00. Café & networking. 

 

-12.00-13.50. Transiciones sociales actuales y lifelong learning. 

 

-14.00-16.00. Comida de trabajo (inscritos). 

 

-16.15-18.00. Empleo y formación profesional en España versus los trabajadores 

migrantes y del servicio doméstico en Portugal. 

 

-18.00-18.15. Café & networking. 

 

18.15-19.30. Credenciales en el trabajo y lifelong learning en Alemania e Italia. 

 

-12 ABRIL 2024. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES. Sesiones plenarias. 

Salón de Grados. 

 

-09.45-11.30. Las microcredenciales y la formación de los trabajadores maduros y a 

distancia. 

 

-11.30-12.00. Café & networking. 

 

-12.00-13.30. Retos de la formación de los trabajadores: análisis comparado: España, 

Portugal, Estonia, Finlandia y Suecia. 

-13.30-14.15. Acto de clausura: lección magistral y clausura. 

 

-16.30. Actividad cultural poscongreso (invitados). 

 

Pósteres.  



                  
 

 

(ENGLISH) 

INTERNATIONAL CONFERENCE 

 

“EMPLOYMENT, TRAINING AND LIFELONG LEARNING FOR A GLOBAL 

LABOUR MARKET” 

 

Belgium, Estonia, France, Finland, Germany, Italy, Japan, Poland, Portugal, Spain, 

United Kingdom, and USA 

 

Santiago de Compostela, 11 and 12 April 2024 

 

 

-11 APRIL 2024. FACULTY OF LAW. Plenary sessions. Salón de Grados. 

 

-08.30. Registration and documentation. 

-09.15-10.00. Opening ceremony.  

-10.00-11.30. Vocational training and university: connections and future challenges.  

 

-11.30-12.00. Coffee & networking. 

 

-12.00-13.50. Current social transitions and lifelong learning. 

 

-14.00-16.00. Working lunch (registered participants). 

 

-16.15-18.00. Employment and vocational training in Spain versus migrant and domestic 

workers in Portugal. 

 

-18.00-18.15. Coffee & networking. 

 

18.15-19.30. Work credentials and lifelong learning in Germany and Italy. 

 

-12 APRIL 2024. FACULTY OF LABOUR RELATIONS. Plenary sessions. Salón de 

Grados. 

 

-09.45-11.30. Micro-credentials and the training of mature and distance workers. 

 

-11.30-12.00. Coffee & networking. 

 

-12.00-13.30. Challenges of workers’ training: comparative analysis: Spain, Portugal, 

Estonia, Finland, and Sweden. 

-13.30-14.15. Closing ceremony: keynote lecture and closing session. 

 

-16.30. Post-congress cultural activity (invited). 

 

Posters. 

  



                  
(ESPAÑOL) 

-11 ABRIL 2024. FACULTAD DE DERECHO. Sesiones plenarias. Salón de Grados. 

 

-08.30. Registro y documentación. 

-09.15-10.00. Acto de inauguración. 

-Preside: Mª del Pilar Murias Fernández. Vicerrectora de Estudiantes y Cultura. USC. 

-Zeltia Lado. Directora Xeral de formación para el empleo y orientación. Xunta de Galicia 

-Cristina Fabeiro. Secretaria General del Consello Galego de Relacións Laborais. 

-Lourdes Mella Méndez. Catedrática de Derecho del Trabajo. Codirectora Congreso. 

-Consuelo Ferreiro Regueiro. Profª Titular Derecho del Trabajo. Codirectora Congreso. 

 

-10.00-11.30. Formación profesional y universidad: conexiones y retos futuros.  

Coordinadora: Consuelo Ferreiro Regueiro. Profª Titular USC.  

Contratos temporales de PDI en la universidad y adquisición de experiencia práctica. 

-Guillem Salvans. Senior Project manager. Fundación Berstelman. Barcelona. España. 

Lecciones desde la FP dual para la Universidad del presente y del futuro. 

-Raquel Poquet Catalá. Profesora. Universidad de Valencia. España. 

La FP dual como vía de inserción laboral para las personas jóvenes (online). 

-Claus Flore. Doctoranda. Universidad de Gante. Bélgica. 

Building future proof careers: a legal analysis of (the right to) lifelong learning as part 

of a sustainable career’ - insights into our ongoing research plan and methodology. 

-Luis de Castro Mejuto. Doctor y Profesor en la Universidad de A Coruña. Magistrado 

del Tribunal Superior de Justicia de Galicia. España. 

El derecho de formación del trabajador desde la perspectiva jurisprudencial. 

 

-11.30-12.00. Café & networking. 

 

-12.00-13.50. Transiciones sociales actuales y lifelong learning. 

Coordinadora: Lourdes Mella Méndez. Catedrática de Derecho del Trabajo.  

La importancia de la formación continua para la consecución de la Agenda 2030. 

-Nicole Maggi-Germain. Profesora Universidad Paris I, Panthéon-Sorbonne. Francia. 

La utilización de las transiciones ecológica y digital para reestructurar los grupos. 

-Federico Pisani. Profesor contratado. Università degli studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale. Italia. 

Employment and trade union participation in the digital age: the perspective of Italian 

labour law. 

-Sandys Menoya. Doctor en Cuba. Prof. visitante Universidad de Málaga. España. 

Retos para el trabajo marítimo en la era de las transiciones (digital, energética y 

demográfica): ¿formación, reconversión o ‘muerte laboral’? 

-Simon Grath. Catedrático de Educación. Escocia. Reino Unido. 

Social ecosystems for skills for just transitions. 

 

-14.00-16.00. Comida de trabajo (inscritos). 

 

-16.15-18.00. Credenciales en el trabajo y lifelong learning en Alemania e Italia. 

Coordinadora: Silvia Fernández Martínez. Profª Ayudante Doctora. USC.  

Los derechos de formación de los trabajadores a la luz del paradigma del ‘aprendizaje 

a lo largo de la vida’. 

 



                  
 

-Jonathan Harris. Prof. Titular Universidad Loyola Marymount (California). EE. UU. 

Credentialism at work (online). 

-Christoph Tolke. Investigador. Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg.Alemania 

Promotion of lifelong learning: Supporting employers and employees in Germany 

through Social security law and Labour law. 

-Till Staps. Investigador. Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg. Alemania. 

Continuing training in the transformation: rights and obligations for employees under 

German individual Labour law. 

-Giorgio Impellizzieri. Investigador. Universidad de Modena e Reggio Emilia. Italia. 

Lifelong learning en el Derecho del Trabajo en Italia. 

 

-18.00-18.15. Café & networking. 

 

-18.15-19.30. Empleo y formación profesional en España versus los trabajadores 

migrantes y del servicio doméstico en Portugal. 

Coordinadora: Lara Munín Sánchez. Profª Ayudante Doctora. USC.  

La formación como elemento de integración de los colectivos vulnerables.  

-Andrea Papi Musatadi. Doctoranda en la Universidad de Valencia. España. 

Políticas de empleo activas y aprendizaje a lo largo de toda la vida. 

-Juan Carlos García Quiñones. Profesor Titular Universidad Complutense. España. 

El nuevo sistema de formación profesional para el empleo en el ordenamiento español. 

-Tiago Pimenta. Doctor en Derecho. Profesor en Universidad Portucalense. Portugal. 

Employment policies towards the integration of migrant women in Portugal. 

-Joana Campos. Inspectora del Instituto portugués de la Seguridad social. Portugal. 

El servicio doméstico en Portugal, atrapado entre el régimen legal del 92 y la 

criminalización del 2023. 

 

 

-12 ABRIL 2024. FACULTAD DE RELACIONES LABORALES. Sesiones plenarias. 

Salón de Grados. 

 

 

-09.45-11.30. Las microcredenciales y la formación de los trabajadores maduros y a 

distancia. 

Coordinadora: Alicia Villalba Sánchez. Profª Titular. USC.  

Discriminación por razón de edad y formación profesional. 

-Emma Rodríguez Rodríguez. Profª Titular. Universidad de Vigo. España. 

Las microcredenciales como instrumento de mejora de la empleabilidad. 

-Shingou Ikeda. Investigador del Japan Institute for Labor Policy and Training. Japón. 

Middle-aged Workers' Training and Self-development in Japan (online). 

-Irene Martínez Martínez. Investigadora predoctoral. Universidad de Deusto. España. 

La modernización de los servicios de empleo como herramienta para evitar la 

discriminación de las personas de mayor edad. 

-Malgorzata Kurzynoga & Irmina Miernicka. Prof. Doctoras. Universidad de Lodz 

Polonia. 

Enhancing workers’ competences for remote work - Legal Considerations. 

 

-11.30-12.00. Café & networking. 



                  
 

-12.00-13.30. Retos de la formación de los trabajadores: análisis comparado: España, 

Portugal, Estonia, Finlandia y Suecia. 

Coordinadora: Bárbara Torres García. Doctora en Derecho. USC.  

La formación como elemento estratégico de las nuevas políticas de empleo. 

-Francisco J. Arrieta; Gonzalo Martínez. Profesores. Universidad de Deusto. España. 

¿Qué políticas de empleo para los inmigrantes en situación administrativa irregular? 

Una aproximación desde el modelo social vasco. 

-Duarte Abrunhosa e Sousa. Abogado. Doctor en Derecho. CIJ FDUP. Portugal. 

The principle of proportionality in professional training - insights from the Portuguese 

case law. 

-Gaabriel Tavits. Decano y Catedrático de Derecho. Universidad de Tartu. Estonia. 

Workplace-based learning - practical obstacles and legal problems - Estonian situation. 

-Jari Murto. Profesor Titular de la Universidad de Helsinki. Finlandia.  

Institutions ensuring employability – recent developments in Finland and Sweden with 

comparisons. 

 

-13.30-14.15. Acto de clausura: lección magistral y clausura. 

1) Lección Magistral:  

-Coordinadora: Lourdes Mella. Catedrática de Derecho del Trabajo. 

-Mijke Houwerzijl. Catedrática de Derecho del Trabajo. Universidad de Tilburg. 

Países Bajos. 

Inconsistent EU policies to upgrade skills and attract talent? The need for a 

coordinated approach to ‘employability’ policies and policies to promote the 

recruitment of workers from third countries. 

2) Clausura: 

-Presidencia: Jesús Salgado Velo. Decano Facultad de Relaciones Laborales. USC. 

-Lourdes Mella Méndez. Codirectora del Congreso. 

-Consuelo Ferreiro Regueiro. Codirectora del Congreso. 

 

-16.30. Actividad cultural poscongreso (invitados). 

 

PÓSTERES: 

1. Miriam Pena Suárez.  

El aprendizaje a lo largo de la vida como motor de la Agenda 2030. 

2. Javier Carballo de Jesús. 

La feminización de los cuidados y su influencia directa en el empleo y la formación. 

3. Sagrario Cadenas Ruiz. 

La recualificación profesional en el área de la investigación universitaria. 

Discriminación por razón de edad. 

4. Christian García Fernández.  

Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de 

estudios: puntos críticos. 

5. María Otero Canabal. 

Los derechos de formación del trabajador vinculados a la actividad laboral (art. 23 del 

ET).  



                  
ENGLISH 

-11 APRIL 2024. FACULTY OF LAW. Plenary sessions. Salón de Grados. 

 

-08.30. Registration and documentation. 

-09.15-10.00. Opening ceremony.  

-Chair: Mª del Pilar Murias Fernández. Vice-Rector for Students and Culture. USC. 

-Zeltia Lado. General Director. Employment Training and Guidance. Xunta de Galicia. 

-Cristina Fabeiro. General Secretary. Galician Labour Relations Council. 

-Lourdes Mella Méndez. Full Professor of Labour Law. Co-director of the Congress. 

-Consuelo Ferreiro Regueiro. Associate Professor of Labour Law. Co-director of the 

Congress. 

 

-10.00-11.30. Vocational training and university: connections and future challenges.  

Chair: Consuelo Ferreiro Regueiro. Associate Professor USC.  

Temporary contracts for ‘teaching and research staff’ at the university and the 

acquisition of practical experience. 

-Guillem Salvans. Senior Project Manager. Berstelman Foundation. Barcelona. Spain. 

Lessons from dual vocational training for the university of the present and the future. 

-Raquel Poquet Catalá. Associate Prof. University of Valencia. Spain. 

Dual vocational training as a way for young people to enter the labour market (online). 

-Claus Flore. PhD student. University of Ghent. Belgium. 

Building future proof careers: a legal analysis of (the right to) lifelong learning as part of 

a sustainable career' - insights into our ongoing research plan and methodology. 

-Luis de Castro Mejuto. PhD. Professor. University of A Coruña. Magistrate of the 

High Court of Justice of Galicia. Spain. 

The worker’s right to training from a jurisprudential perspective. 

 

-11.30-12.00. Coffee & networking. 

 

-12.00-13.50. Current social transitions and lifelong learning. 

Chair: Lourdes Mella Méndez. Full Professor of Labour Law.  

The importance of lifelong learning for the achievement of the 2030 Agenda. 

-Nicole Maggi-Germain. Professor University Paris I, Panthéon-Sorbonne. France. 

Using the ecological and digital transitions to restructure groups. 

-Federico Pisani. Contract Professor. University of Cassino and Southern Lazio. Italy. 

Employment and trade union participation in the digital age: the perspective of Italian 

labour law. 

-Sandys Menoya. PhD in Cuba. Visiting Professor at the University of Malaga. Spain. 

Challenges for maritime labour in the age of transitions (digital, energy and 

demographic): training, retraining or ‘death at work’? 

-Simon Grath. Professor of Education. Scotland. UK. 

Social ecosystems for skills for just transitions. 

 

-14.00-16.00. Working lunch (registered participants). 

 

-16.15-18.00. Credentials at work and lifelong learning in Germany and Italy. 

Chair: Silvia Fernández Martínez. Assistant Professor. USC.  

Workers’ training rights in the light of the ‘lifelong learning’ paradigm. 

 



                  
 

 

-Jonathan Harris. Associate Prof. Loyola Marymount University (California). USA. 

Credentialism at work (online). 

-Christoph Tolke. Researcher. Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg. Germany. 

Promotion of lifelong learning: supporting employers and employees in Germany 

through Social security law and Labour law. 

-Till Staps. Researcher. Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg. Germany. 

Continuing training in the transformation: rights and obligations for employees under 

German individual Labour law. 

-Giorgio Impellizzieri. Research associate. Modena and Reggio Emilia University. Italy. 

Lifelong learning in Labour Law in Italy. 

 

-18.00-18.15. Coffee & networking. 

 

-18.15-19.30. Employment and vocational training in Spain versus migrant and domestic 

workers in Portugal. 

Chair: Lara Munín Sánchez. Assistant Professor. USC.  

Training as an element of integration of vulnerable groups.  

-Andrea Papi Musatadi. PhD student at University of Valencia. Spain.  

Active employment policies and lifelong learning. 

-Juan C. García Quiñones. Associate Prof. Complutense University. Madrid. Spain. 

The new system of vocational training for employment in the Spanish legal system. 

-Tiago Pimenta. Doctor of Law. Professor at University of Portucalense. Portugal. 

Employment policies towards the integration of migrant women in Portugal. 

-Joana Campos. Inspector of the Portuguese Institute of Social Security. Portugal. 

Domestic service in Portugal, caught between the legal regime of 1992 and the 

criminalization of 2023. 

 

 

-12 APRIL 2024. FACULTY OF LABOUR RELATIONS. Plenary sessions. Salón 

de Grados. 

 

 

-09.45-11.30. Micro-credentials and the training of mature and distance workers. 

Chair: Alicia Villalba Sánchez. Associate Professor. USC.  

Age discrimination and vocational training. 

-Emma Rodríguez Rodríguez. Associate Professor. University of Vigo. Spain. 

Micro-credentials as an instrument to improve employability. 

-Shingou Ikeda. Researcher at the Japan Institute for Labor Policy and Training. Japan. 

Middle-aged Workers' Training and Self-development in Japan (online). 

-Irene Martínez Martínez. PhD student at University of Deusto. Spain 

Modernisation of employment services as a tool to avoid discrimination of older people. 

-Malgorzata Kurzynoga & Irmina Miernicka. Prof. PhD. University of Lodz. Poland. 

Enhancing workers’ competences for remote work - Legal Considerations. 

 

-11.30-12.00. Coffee & networking. 

 

 



                  
 

 

-12.00-13.30. Challenges of workers' training: comparative analysis: Spain, Portugal, 

Estonia, Finland, and Sweden. 

Chair: Bárbara Torres García. PhD in Law. Lawyer. USC.  

Training as a strategic element of the new employment policies. 

-Francisco J. Arrieta; Gonzalo Martínez. Professors. University of Deusto. Spain. 

What employment policies for immigrants in an irregular administrative situation? An 

approach based on the Basque social model. 

-Duarte Abrunhosa e Sousa. Lawyer. PhD in Law. CIJ FDUP. Portugal. 

The principle of proportionality in professional training - insights from the Portuguese 

case law. 

-Gaabriel Tavits. Dean and Full Professor. School of Law. University of Tartu. Estonia. 

Workplace-based learning - practical obstacles and legal problems - Estonian situation. 

-Jari Murto. Associate Professor at the University of Helsinki. Finland.  

Institutions ensuring employability - recent developments in Finland and Sweden with 

comparisons. 

 

-13.30-14.15. Closing ceremony: keynote lecture and closing. 

1) Keynote lecture:  

-Chair: Lourdes Mella. Full Professor of Labour Law. 

-Mijke Houwerzijl. Full Professor of Labour Law. Tilburg University. The Netherlands. 

Inconsistent EU policies to upgrade skills and attract talent? The need for a coordinated 

approach to ‘employability’ policies and policies to promote the recruitment of workers 

from third countries. 

2) Closing: 

-Jesús Salgado Velo. Dean Faculty of Labour Relations. USC. 

-Lourdes Mella Méndez. Co-director of the Congress. 

-Consuelo Ferreiro Regueiro. Co-director of the Congress. 

 

-16.30. Post-congress cultural activity (invited guests). 

 

 

POSTERS: 

1. Miriam Pena Suárez.  

Lifelong learning as a driver of the 2030 Agenda. 

2. Javier Carballo de Jesús. 

The feminization of care and its direct influence on employment and training. 

3. Sagrario Cadenas Ruiz. 

Professional requalification in the area of university research. Age discrimination. 

4. Christian García Fernández.  

Training contract for obtaining professional practice appropriate to the level of studies: 

critical points. 

5. María Otero Canabal. 

The worker’s training rights linked to work activity (art. 23 WS). 

 

  



                  
 

(SOLO ESPAÑOL) 

 

ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL: 

-Universidad de Santiago de Compostela (USC) España www.usc.es 

-Equipo de investigadores y expertos del proyecto AEI “Aprendizaje a lo largo de la 

vida en una sociedad digital: formación y recualificación para las nuevas profesiones del 

mercado de trabajo global” (PID2020-113151RB-I00, financiado por AEI 

/10.13039/501100011033), dirigido por las Profª. Lourdes Mella Méndez (IP1) y 

Consuelo Ferreiro Regueiro (IP2). 

-Xunta de Galicia.  

 

DIRECCIÓN ACADÉMICA:  

-Lourdes Mella Méndez. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

de la Universidad de Santiago de Compostela (USC). IP1 Proyecto de Investigación AEI. 

Coordinadora General de la Red Internacional CIELO laboral www.cielolaboral.com 

-Consuelo Ferreiro Regueiro. Profesora Titular de la USC. IP2 Proyecto de 

Investigación AEI. 

 

COORDINACIÓN ACADÉMICA: 

-Alicia Villalba Sánchez. Profesora Titular de la USC. 

-Silvia Fernández Martínez. Profª Ayudante Doctora de la USC. 

-Lara Munín Sánchez. Profesora Ayudante Doctora de la USC. 

-Bárbara Torres García. Doctora en Derecho del Trabajo por la USC. Abogada. 

 

SECRETARÍA ACADÉMICA: 

-Miriam Pena Suárez, Francisco J. Romero Bustabad, María Otero Canabal. 

 

COMITÉ CIENTÍFICO NACIONAL: 

-Eva Mª Barreira Cerqueiras. Profesora Contratada Doctora. USC. España. 

-Luis de Castro Mejuto. Profesor de la Universidad de A Coruña. Magistrado del 

Tribunal Superior de Justicia de Galicia. 

-Juan C. García Quiñones. Profesor Titular de la Universidad Complutense. España. 

-Raquel Mariño Fernández. Profesora Contratada Doctora. USC. España. 

-Fernando Lousada Arochena. Doctor en Derecho. Magistrado del Tribunal Superior 

de Justicia de Galicia. España. 

-Belén López Martínez. Representante de la Federación de Servicios de CCOO. 

-Javier Miranda Gil. Representante de la patronal DigitalES. 

-Antonio de Luis Acevedo. Director Gerente de la Fundación Estatal para la 

Formación en el Empleo (FUNDAE). 

 

COMITÉ CIENTÍFICO INTERNACIONAL: 

-Duarte Abrunhosa e Sousa. Abogado. Doctor y Profesor CIJ FDUP. Portugal. 

-Malgorzata Kurzynoga. Universidad de Lodz. Polonia. 

-Loïc Lerouge. COMPTRASEC Burdeos. Francia. 

-Nicole Maggi-Germain. Maître de conférences HDR en droit privé (droit social), 

Université Paris I, Panthéon-Sorbonne. Francia. 

-Denisa Meirosu. Experta Independiente. Rumanía. 

 

http://www.usc.es/
http://www.cielolaboral.com/


                  
 

 

-Tiago Pimenta Fernandes. Doctor y Profesor Universidad Portucalense. Portugal. 

-Achim Seifert. Catedrático Universidad de Jena. Alemania. 

-Gaabriel Tavits. Tartu Universidad. Facultad de Derecho. Estonia. 

-Michele Tiraboschi. Catedrático de la Universidad de Módena. Director Científico de 

ADAPT. Italia. 

 

 

ENTIDADES COLABORADORAS Y PATROCINADORAS: 

 

1.-CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. XUNTA DE GALICIA 

 

 

 

6.- OFICINA DE 

 

 

 

2.- GI-1876 “Empresa y Administración” - Grupo de Referencia Competitiva del 

Sistema Universitario de Galicia - ED431C 2023/29. Xunta de Galicia 

 

 
 

3.- FACULTADES DE DERECHO Y RELACIONES LABORALES DE LA 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 

 

 

 

 

 

 



                  
 

 

3.- RED INTERNACIONAL CIELO LABORAL 

 

 

 

4. DIGITALES (ASOCIACIÓN ESPAÑOLA PARA LA DIGITALIZACIÓN) 

 

 
-Secretaría técnica del Congreso a cargo de la Agencia de viajes Sant Yago (sección 

congresos). 

Frei Rosendo Salvado, 11 

15701 Santiago de Compostela 

 

 


